




USANA Health Sciences se enorgullece 
de ser el Proveedor Oficial de  

Suplementos de la WTA.    



MEJOR
MEJOR

MLM INSIDER nombre a USANA la  

Compañía Nutricional        de Mercadeo en Red y 

Compañía de           Mercadeo en Red  
para el Control de Peso, 2010 

Asociación Internacional de Mercadeo en Red, 2011

El Dr. Myron Wentz  
recibe el Premio 5 Estrellas

MEJOR 
COMPAÑÍA 
DE MERCADO  
EN RED
POR MLM INSIDER 

USANA es  
seleccionada como

por onceava ocasión desde 1997

Summit International  
 (SIA), 2011

por la Solución de  
Salud y Libertad 

Ganador  
del premio  

El Dr. Myron Wentz  
recibe el premio

en la categoría de Logros Sobresalientes 
en las Ciencias de la Vida, 2007

ALBERT 
EINSTEIN 



Dr. Peter W. Rugg   
(Presidente)
Diplomado de la 
American Board of 
Internal Medicine y 
Miembro del American 
College of Emergency 
Physicians.

Dra. Monica Lewis
Conferencista y coautora 
de varios libros, la Dra. 
Lewis y su esposo, el 
cardiólogo Gerald Lewis, 
escribieron Dietary 
Supplements, Cancer and 
Heart Disease; practican la 
medicina holística.

Dr. Bart Moore
Certificado por el Consejo 
de Medicina Familiar y 
como Médico Especialista 
en Nutrición; Diplomado del 
Consejo Estadounidense 
de Medicina 
Antienvejecimiento; 
consulta privada 
especializada en nutrición  
y prevención.

Dra. Heather Tick 
Destacada médico, 
oradora e investigadora 
especializada en el 
enfoque holístico 
para el tratamiento 
del dolor crónico y un 
envejecimiento saludable; 
autora de Life Beyond the 
Carpal Tunnel.

Dra. Christine Wood
Pediatra activa con 
experiencia en medicina 
nutricional para niños; 
autora de How to Get Kids 
to Eat Great and Love It.

Dr. Tim Wood
Tim Wood es 
Vicepresidente de 
Investigación y Desarrollo 
de USANA, tiene un 
doctorado en biología  
por la Universidad de 
Yale y ha dedicado más 
de 25 años de su vida 
administrando programas 
de investigación y 
desarrollo. 







USANA Nutritional Hybrid Technology

Según los Centros para 
el Control y la Prevención 
de Enfermedades, 
las enfermedades 
cardiovasculares son la 
principal causa de muerte en 
los Estados Unidos.  
Los suplementos USANA 
para la salud del corazón 
están especialmente 
diseñados para apoyar una 
función cardiaca saludable. 







Resultados de
una prueba
clínica de 8
semanas

100%
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90%

60%
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apariencia de 
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de los 
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Multivitamínico oficial de la WTA

Kim Clijsters
Cuatro veces campeona del 
Grand Slam y ganadora del 
Abierto de Australia 2011

Las atletas mejor clasificadas.

Los nutricionales mejor calificados.

Un juego perfecto

EssentialsTM USANA® 

Probados y aprobados por  
ConsumerLab.com

Evaluación y Asesoría de Productos
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